АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ШЛИССЕЛЬБУРГСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
от 23.07.2018 № 241
Об утверждении Положения о профессиональной 
переподготовке и повышении квалификации 
муниципальных служащих МО Город Шлиссельбург


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 года № 362 «Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации», областным законом от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», в целях эффективного осуществления единой государственной кадровой политики, повышения уровня  квалификации  муниципальных служащих МО Город Шлиссельбург:
1.  Утвердить Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих МО Город Шлиссельбург согласно приложению.
2.  Результаты профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих МО Город Шлиссельбург учитывать при аттестации, должностных перемещениях, присвоении классных чинов и назначении на должность лиц, включенных в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации МО Город Шлиссельбург.
3.  Признать утратившим силу постановление администрации МО Город Шлиссельбург от 17.05.2011 № 116 «Об утверждении Положения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации и стажировке муниципальных служащих МО Город Шлиссельбург, в том числе включенных в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации МО Город Шлиссельбург».
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Заместитель главы администрации по
местному самоуправлению и правовым вопросам		         Т.В. Лоскутова
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Утверждено
постановлением администрации
МО Город Шлиссельбург
от 23.07.2018  № 241
(приложение)


ПОЛОЖЕНИЕ
о профессиональной переподготовке и повышении квалификации 
муниципальных служащих МО Город Шлиссельбург

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих МО Город Шлиссельбург (далее - муниципальные служащие).

1.2. Профессиональная переподготовка муниципальных служащих

Профессиональная переподготовка муниципальных служащих (далее –профессиональная переподготовка) осуществляется в целях получения муниципальными служащими компетенции, необходимой им для выполнения нового вида профессиональной служебной деятельности, приобретения новой квалификации.
Освоение муниципальными служащими дополнительных профессиональных программ завершается итоговой аттестацией в форме, определяемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, самостоятельно.
Муниципальным служащим, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации  (удостоверение  о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке)

1.3. Повышение квалификации муниципальных служащих

Повышение квалификации муниципальных служащих (далее - повышение квалификации) осуществляется в целях совершенствования и (или) получения муниципальными служащими новой компетенции, необходимой им для профессиональной служебной деятельности и (или) повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
Срок освоения программ повышения квалификации для муниципальных служащих не может быть менее 16 часов.

2. Основания и условия для профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих

2.1. Муниципальным служащим предоставляется право на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности и денежного содержания в соответствии с законодательством.
2.2. Направление  муниципального  служащего  на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку осуществляется на основании распоряжения администрации МО Город Шлиссельбург.
Копии документов, полученных по итогам обучения, сдаются муниципальными служащими начальнику отдела управления делами.
2.3. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка осуществляются в течение всего периода прохождения муниципальной службы.
2.4. Повышение квалификации осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
2.5. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляются с отрывом (обучение в пределах нормальной продолжительности служебного времени) или без отрыва (обучение вне пределов нормальной  продолжительности служебного  времен (вечерние группы)  от муниципальной службы, в
том числе с применением	электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

3. Финансирование

Финансирование расходов на реализацию настоящего Положения осуществляется в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на очередной финансовый год.



