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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ШЛИССЕЛЬБУРГСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.07.2025 № 403
О финансовой комиссии по вопросам

погашения недоимки по налогам, 

сборам и налоговым платежам 

в местный бюджет администрации 

Шлиссельбургского городского поселения 

Кировского муниципального района Ленинградской области


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (с изм. и доп.), Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп.), а также в целях мобилизации доходных источников, эффективного использования бюджетных средств, соблюдения налоговой дисциплины организациями, учреждениями муниципального образования, усиления контроля со стороны органов местного самоуправления Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области за исполнением бюджетных назначений
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.
 Утвердить Положение о финансовой комиссии администрации Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области (приложение 1).

2.
 Утвердить состав финансовой комиссии администрации Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области (приложение 2).

3. 
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации А.А. Королева.
Глава администрации





                     
 А.В. Маслаков
Разослано: ОАГиЗ, ПФО, в дело.
Приложение №1

к постановлению администрации

Шлиссельбургского городского поселения
 Кировского муниципального района Ленинградской области
                                                                                                                   от 18.07.2025  № 403    
Положение

о финансовой комиссии администрации Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области  
1.
 Общие положения

1.1.
 Настоящее Положение о финансовой комиссии администрации Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области (далее - Комиссия), определяет полномочия Комиссии, состав Комиссии и порядок ее работы.

1.2.
 Комиссия является постоянно действующим органом.

1.3.
 Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ленинградской области, нормативными правовыми актами и правовыми актами Кировского муниципального района Ленинградской области, а также настоящим Положением.

2.
 Задачи комиссии

2.1.
 Проведение мероприятий, направленных на увеличение доходных источников бюджета муниципального образования, усиление контроля за эффективностью использования бюджетных средств, эффективностью управления муниципальным имуществом.

2.2.
 Внесение предложений и проектов решений, связанных с увеличением доходных источников бюджета городского поселения, эффективным использованием бюджетных средств, эффективным управлением муниципальным имуществом.

2.3.
 Обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления и структурных подразделений (органов) администрации Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области по вопросам, связанным с увеличением доходных источников бюджета муниципального образования, эффективным использованием бюджетных средств, эффективным управлением муниципальным имуществом.

2.4.
 Разработка предложений и рекомендаций для осуществляющих деятельность на территории Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области предприятий, организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц по погашению имеющейся недоимки по платежам.

2.5.
 Выявление причин несоблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в том числе выплаты заработной платы не ниже величины прожиточного минимума на душу населения в Ленинградской области и среднеотраслевого уровня оплаты труда.

2.6. Выявление причин несоблюдения работодателями Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Ленинградской области.

3.
Функции Комиссии

3.1.
 Разрабатывает предложения по повышению эффективности использования бюджетных средств, эффективности управления муниципальным имуществом.

3.2.
 Направляет запросы организациям, учреждениям, физическим лицам о предоставлении необходимых документов и информации, необходимой для осуществления своих полномочий.

3.3.
 Анализирует причины образования недоимки и принимает меры по ее сокращению по налоговым и неналоговым платежам, поступающим в бюджетную систему Российской Федерации, в том числе:

-
 проводит мониторинг финансового состояния предприятий и организаций, имеющих наибольшую недоимку по платежам, и причин образования недоимки по платежам в бюджетную систему Российской Федерации;

-
 проводит совещания с руководителями предприятий и организаций, имеющих наибольшую недоимку по платежам, запрашивает от предприятий и организаций, имеющих наибольшую недоимку по платежам, информацию о финансово-хозяйственной деятельности и причинах образования недоимки по платежам, а также о конкретных мероприятиях по ликвидации недоимки по платежам;

-
 разрабатывает и реализует совместно с федеральными органами государственной власти, органами исполнительной власти Ленинградской области, предприятиями и организациями, имеющим наибольшую недоимку по платежам, мероприятия по ликвидации недоимки;

-
 заслушивает отчеты предприятий и организаций, имеющих наибольшие недоимки по платежам, о принятых мерах по погашению недоимки.

3.4.
 Вносит в соответствующие структурные подразделения администрации Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области предложения по изысканию дополнительных финансовых ресурсов.

3.5.
 Обеспечивает согласование действий сотрудников администрации Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области по вопросам, связанным с повышением доходных источников бюджета муниципального образования.

3.6.
 Рассматривает документы о предоставлении льгот по неналоговым платежам.

3.7.
 Ведет учет и анализ материалов, рассмотренных на заседаниях финансовой комиссии, ежегодно обобщает полученные данные о работе комиссии.

3.8.
 Рассматривает вопросы по поручению главы Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального  района Ленинградской области и главы администрации Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области в соответствии с правовыми актами Российской Федерации, законодательством Ленинградской области, нормативными актами органов местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области.

3.9.
 Выявляет причины несоблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по выплате заработной платы не ниже величины прожиточного минимума на душу населения в Ленинградской области и среднеотраслевого уровня оплаты труда, в том числе:

-
 анализирует ситуацию по выплате заработной платы работникам хозяйствующих субъектов любых форм собственности, а также полноту сбора налога на доходы физических лиц и государственные внебюджетные фонды;

-
 проводит совещания с руководителями предприятий и организаций, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума на душу населения в Ленинградской области и среднеотраслевого уровня оплаты труда;

-
 запрашивает от предприятий и организаций информацию о конкретных мероприятиях по увеличению заработной платы работников;

-
 разрабатывает и реализует совместно с федеральными органами государственной власти, предприятиями и организациями мероприятия по обеспечению выплаты заработной платы не ниже величины прожиточного минимума на душу населения в Ленинградской области;

-
 заслушивает отчеты предприятий и организаций о принятых мерах по обеспечению оплаты труда не ниже величины прожиточного минимума на душу населения в Ленинградской области.

3.10. Вносит в установленном порядке предложения о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях непринятия мер по устранению нарушений действующего законодательства.

3.11. Определяет организацию своей текущей работы.

3.12. Рассматривает и принимает решения по обращениям юридических и физических лиц, а также дает заключения в соответствии со своей компетенцией.

3.13. Организует мониторинг работы по актуализации базы данных для исчисления земельного налога Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области.

3.14. Анализирует ситуацию по оплате арендной платы за пользование муниципальным имуществом, земельными участками, платы за наем жилых помещений, являющихся муниципальной собственностью, заслушивает пояснения о конкретных мероприятиях, проводимых в целях погашения задолженности в бюджет муниципального образования, принимает решения об отсрочке платежей, реструктуризации задолженности.

3.15.
 Рассматривает иные вопросы в соответствии со своей компетенцией. 

Обобщает и анализирует итоги работы, проведенной Комиссией в отчётном финансовом году, и сообщает результаты главе администрации поселения.
4.
Состав Комиссии и порядок ее работы

4.1.
 Персональный состав Комиссии утверждается настоящим постановлением.

4.2.
 Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, председательствует на заседаниях, организует ее работу, осуществляет общий контроль за выполнением принятых Комиссией решений.

4.3.
В состав Комиссии входят полномочные представители администрации Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области. 
4.4. На заседания Комиссии могут приглашаться заинтересованные лица по рассматриваемым вопросам.

4.5.
 Члены Комиссии участвуют в ее заседании с правом решающего голоса.

В случае невозможности присутствия на заседании члена Комиссии не допускается передача его полномочий или части полномочий иным лицам.

4.6.
 Для осуществления текущей работы и контроля за выполнением решений Комиссии в её состав входит секретарь Комиссии. На секретаря Комиссии возлагается ответственность за комплектование и рассылку материалов к заседаниям Комиссии, оповещение ее членов о месте, времени и повестке дня заседания, ведение, оформление и хранение протоколов заседаний Комиссии. Подготовка заседания Комиссии возлагается на секретаря Комиссии, который организует проверку готовности материалов по намеченному вопросу. Документы на Комиссию для рассмотрения готовятся сотрудниками администрации Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального  района Ленинградской области, отвечающими за направление работы.

4.7.
 Члены Комиссии имеют право знакомиться со всеми представленными на рассмотрение Комиссии документами, выступать в соответствии с порядком ведения заседания Комиссии и проверять правильность протокола, в том числе правильность отражения в протоколе содержания выступлений.

4.8.
 Председательствующий на заседании Комиссии:

-
 оглашает повестку дня;

-
 предоставляет слово для выступлений;

-
 ставит на голосование предложения членов Комиссии и проекты принимаемых решений;

-
 подводит итоги голосования и оглашает принятые формулировки;

-
 поддерживает порядок и обеспечивает выполнение настоящего Положения в ходе заседаний.

4.9. Секретарь Комиссии ведет протокол, где в обязательном порядке фиксирует:

-
 утвержденную повестку заседания Комиссии;

-
 фамилии членов Комиссии, присутствующих на заседании;

-
 фамилию председательствующего на заседании Комиссии;

-
 фамилии лиц, приглашенных на заседание Комиссии;

-
 фамилии лиц, выступивших по повестке дня заседания Комиссии;

-
 краткое содержание выступлений;

-
 решения, принимаемые Комиссией.

4.10. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.11. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается председателем Комиссии с учетом необходимости оперативного решения вопросов. Внеплановые заседания созываются исключительно председателем Комиссии.

4.12. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии, которые имеют право решающего голоса.

Решения Комиссии оформляются в течение 3 -5 рабочих дней после дня заседания комиссии протоколом, который подписывается председателем на заседании и секретарем Комиссии.

После оформления протокола заседания Комиссии протокол остается на ответственное хранение у секретаря Комиссии. Копия протокола заседания Комиссии выдается членам Комиссии (их представителю) и председателю Комиссии по их запросу.

4.13. На каждом заседании Комиссии рассматривается вопрос об исполнении ранее принятых решений Комиссии.

4.14. Председатель Комиссии несет ответственность за организацию работы Комиссии. 

Приложение № 2
к постановлению администрации

Шлиссельбургского городского поселения
 Кировского муниципального района Ленинградской области
                                                                                                                      от 18.07.2025 № 403
 Состав финансовой комиссии администрации Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области

Председатель комиссии: 

Королев Андрей                           – первый заместитель главы администрации 

Анатольевич                                 Шлиссельбургского городского поселения;
Члены комиссии:

Семёнов Алексей                         – начальник отдела правового обеспечения и связям 

 Игоревич                                     с общественностью администрации Шлиссельбургского

                                                       городского поселения;    

Наумович Виктория                    – начальник отдела архитектуры, градостроительства 

Сергеевна                                     и землепользования администрации Шлиссельбургского

                                                       городского поселения;        
Морщинкина Ольга                     – специалист 1 категории отдела архитектуры,  
Геннадьевна                                 градостроительства и землепользования администрации 
                                                       Шлиссельбургского городского поселения;
            Малышева Наталья                     – начальник планово -финансового отдела - главный 

Валерьевна                                  бухгалтер администрации Шлиссельбургского городского

                                                      поселения;

Смердова Наталья 
 – главный специалист планово -финансового отдела 

Владимировна                             администрации Шлиссельбургского городского

                                                      поселения;

Секретарь комиссии:                 –  специалист МКУ «Управление городского хозяйства  
Карпенко Ольга                             и обеспечения»                      
Сергеевна                                        
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